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10.00 uur Welkom door Alfongeerkesvoorzitter 14.45 uur Wilma van den Heuvel (bestuurder
Wetenschappelijk Instituut 50PLUS. vanPensioenVoldoen.nPensioenonderzoek
en het WI van 50PLUS)

15.30 uur Jelle Mensonides (voormalig belegger van

10.30 uur Wilma Schrover (directeur Senioren ABP en pensioenfondsbestuurder)
BrabantZeeland, aangesloten bij
SeniorenNetwerkNL

10.15 uur Korte inleiding door Dagvoorzitter

16.15 uur Bas Werker (hoogleraar Econometrie en
Financiering aan de Universiteit van
11.15 uur Agnes Joseph (adviseur en voormalig Tilburg University, verbonden a&tetspar
Tweede Kamerlid van NSC en BBB) en invloedrijke academische stem in het
12.00 uur AdriennLynch (pensioenjurist) pensioendebat)
13.00 uur LUNCH 17.00 uur Slotwioord Ronny van dédaaten
en Wilma van den Heuvel
14.00 uur Hans varMeerten (advocaat, oud prof
Europees Pensioenrecht Universiteit Utrecht Aansluitend uitnodiging voor hapje en drankje
envisitingprofessor CUPL, Beijing) met
inleidende filmpje door Dirksoting
Europarlementariér voor NSC Pagina 2
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PENSIOEN

VOLDOEN.NL Doneren en Stuitingsbrief versturen J| Afmelden J Informatie ~ | Contact § Inloggen
e

GEPENSIONEERDEN, KOM IN ACTIE EN STEL UW RECHTEN
OP INHAALINDEXATIE VEILIG!

p Interview Wilma Berkhout
PN

pensioenvoldoen.nl

Stichting PensioenVoldoen.NL heeft als doel de door u geleden indexatieschade over de periode 2008 tot 2021 door
uw pensioenfonds te laten compenseren. Het gaat om aanzienlijke bedragen: een gepensioneerde deelnemer heeft
over de afgelopen jaren gemiddeld € 20.000 te weinig pensioen ontvangen en de maandelijkse pensioenuitkeringen
liggen gemiddeld 30% te laag door de gemiste indexatie (en doorgevoerde kortingen).

Nu de meeste pensioenfondsen in 2026 overgaan op het nieuwe pensioenstelsel (het zogeheten invaren), gebeurt er
fets zeer ingrijpends: met het invaren naar het nieuwe pensioenstelsel wijzigt uw pensioenovereenkomst. Uw

zekerheden nemen af, uw inhaalindexatie wordt (meestal) niet toegekend en u krijgt niet de mogelijkheid om met deze

Pagina 4
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Pensioen
onderzoek.nl

Stichting Pensioenonderzoek Voo Jaarverslag  Beleidsplan Q

Overons

ek is een form dat aan

doet in het , van tweede helft

jaren "0 tot en met het nicuwe pensioenstelsel.

Op deze s

indt u onze jaarverslagen en financiéle verslagen ter

verantwoording van wat wij doen.

De bestuurders van de Stichting Pensioenonderzocek zijn

voor hun

den gen geen
werkzaamheden voor de stichting.

De inhoud van de indij en
van “Pendos” vindt u op de website van de Nederlandse Bond

voor i ! (NBP) https://www.pensioenbelangen.nl
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Brabant-Zeeland

Wilma Schroverdirecteur



PENSIOEN
" ZONDER ROOKGORDIN

Wie ziet nog helder wat er met pens:oen gebeurt7

Voor veel deelnemers voelt pensioen als mist:

ingewikkeld, ver weg en moeilijk uit te leggen.

v > T e



WAAROM 00K ALWEER EEN NIEUW STELSEL? -

De boodschappen

r/—'
De pensioenleeftijd

Pensioen?
Dat gaat niet

over mij. Dat is

Nu even niet.

Ik heb het druk.

worden duurder. moet omhoog.

Mijn pensioen gaat Minder garanties.

Er zijn zoveel

iets van later. niet genoeg omhoog.

generatiediscussies.

_@ Iedereen keek anders naar pensioen — maar het oude stelsel liep vast
| tussen belofte, kosten en verwachtingen.




B4 de wondere wereld 72
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977 van wiskundige modellen 7
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";\: Van slecht nieuws naar een nieuwe belofte
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3 ¥ Vier boodschappen, vier perspectieven .

Eerst het overzicht — daarna de verd:epmg per groep.

Wat blijft

= .\ :/
. C |8
V' Let op - o\ V' Koopkracht telt. v Communiceer -
compensatie: = cerlijk. K=
V' Laat je niet jij kunt de 3 V' Inflatie die niet 4 SR
sussen door pineut zijn. \ wordt bijgehouden, § v’ Maak he.t -
\  mooie plaatjes. i hakt erin. eenvoudiger. N
zzp'er? Dan v’ Een pensioen dat V' Modellen zijn
Y Premie telt moet je vaak niet meegroeit i hulpmidde'len., (i
meer zelf doen. voelt als geen rooskjeurigr.
f meeraan : achteruitgang. §
i modelbeloften. | | / Optimistische ' gang v Techniek moet
berekeningen V' Laat van je {8 de deelnemer _
geven geen horen. dienen.
. zekerheid. ..
3 - 7 e Jlg — ’.:".
/ V' Kijk niet alleen n e .
i ‘ naar het verhaal, [ ¥ eemoup
o maar naar jouw X)) | ¥ Drzasy )
('/?/ situatie. : =

Als je het niet
kunt uitleggen,
is het te

ingewikkeld.

Ik wil mijn
leven kunnen
blijven betalen.

er straks

echt over? !

— @ < De kern: eerlykheld eenvoud en kooplgrgcbt._ S St —

En als ik nét
buiten de
boot val?

e — T T e ——

A




sneller dichtbij
_ dan je denkt...

Later is

| ver weg, maar |

= | tellen wel.

keuzes nu

At
—t

Mooie projecties

zijn geen garantie.

,..
K Ii |
o .‘

V7

Let op de premie:

minder inleg is
minder pensioen

een pensioenvermogen
dat nul kan worden is
niet uitlegbaar, beleg
voor jong niet met

‘geleend geld'.




~"S Compensatie is niet

KO?F‘EEM OVERZICHY,

] .ILJ

/' voor iedereen genoeg.

. COMPENSATIE7

mlslopen
k\
( oy
(" Letop
| “N\W~ nabestaanden
( ensioen
o] P

4’ Boodschap voor de midd engroe +

3 ] /—_\\
N \ / l,

\ \
\\\;

Q‘
\\ N N N

- \)

ek ( Wat gebeurt \
" er als ik nét |

pech heb? )
) \ z

Optimistische - L

) ) scenaROS
’ berekeningen zijns ol

geen vangnet. |

Realistisch |

Regel zo nodig extra
een eigen buffer

theorie is geen praktijk,
neem tijd om zelf te
doorgronden wat er
gebeurt voor je een nieuw
model/wet voorstelt




g Boodschap voor deskundlgen s

niet iedereen gaat
erop vooruit.

Communiceer eerlijk:

Techniek moet de deelnemer dienen.
4 .
+

Eenvoud is
geen zwakte,

Verstop je niet
achter complexiteit. {

(

({ZCFV'@‘
, +fi va
. uc ?__,/

maar vakmanschap.

MODEL als hulpmiddel

ﬁ?;eT -
Aannames

A
[_____..

_—

— . - —— o — e

Modellen zijn
hulpmiddelen, geen

[

L_; waarheid.

‘ Werk ook met

[Zf eenvoudig

\ ‘
: Beslwtvormmg <---- 'i \!

Checklist professional I

M eerlijk

<

Eﬁﬁ eenvoudige,
deterministische
scenario’s.

Als je het niet
kunt uitleggen,
is het nog niet af.

[©




P —

+ Wat moet er nu gebeuren? +

Van mooie modellen naar een pensioen dat mensen begrijpen én vertrouwen.

Eerst begrijpen.
Dan rekenen.
En uitleggen.

Vertel eerlijk
wat er kan gebeuren

t 5 4

Kansen én risico’s.

O

(7 .
9 Laat simpele
scenario’s zien
" , Letop:
e commissie parameters
® premie
o onuitlegbaar risico

e koopkrachtambitie

v

J

L

Koopkrachtsturing
beter mogelijk maken

s e
e Gelijk trekken techniek (e Toets op het

flexibel en solidair

echte leven

Wendbaar waar het kan,

bescherming waar het moet.

Eenvoud in administraitie,
ruimte voor verschil.

e

Kan ik mijn leven blijven leven
zoals ik dat wil?

NG

\ N\ I /

e

S —— aa—

= e —— v, p———

e s e B | e =

De les: een goed pensioen begint niet bij het model, maar bij mensen en praktijk.

-




JOEN ZONDER ROOKGORDUN

Als het helder wordt, kan iedereen verder.

Een goed pensioen is begrijpelijk,
uitlegbaar en gericht op wat
mensen nodig hebben.

s,

@ De kern helder heid geeft rust — voor deelnemers én deskund:gen.
T e @ V. : ; oA A .Lz‘ l ‘ [ '
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Eennieuwe regelingvoor verworven pensioen
juridischevraagstukkernbij invaren

Studiedagh 9 Spfegelvaneentoekomstzonderpensioerg

Adrienn Lynch

o .



Een nieuwe regeling voor verworven pensioen:
juridische vraagstukken bij invaren

Inleiding

Wat isinvarerf
Wat zijnde gevolgernvaninvarer?

Wat is denvaarbonu®

W DN

Juridischevraagstukkerbij invaren

l.  Invarenisnietjuridischgevalideerd

Il.  Invarenisonvrijwillig en heeft terugwerkendempact

lll.  Wijzigind vervangingoensioenovereenkomst

V. Leeftijdsonderscheid

V. Eigendomsrecht

VI. lllustratievan de kern vaeigendomaanR S K | yGRlukidddyl yda Q
5. Gelegenheidot stellenvanvragen

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026



OUDE HAVEN

(Uitkeringsovereenkomst)
recht op vaste uitkering
met indexatieperspectief

NIEUWE HAVEN

(Premieovereenkomst)
recht op premie en variabele
(uitgestelde) uitkering

-: Opgebouwde = NIEUWE
Pensioenrechten en " | PENSIOENREGELING
Pensioenaanspraken .

i voor Toekomstige
Pensioenopbouw

Eenzijdige
wijziging/vervanging
uitkeringsovereenkomst

3

SOCIALE | =
PARTNERS —
JET INVARE

VEUZE WEL OF T

PENSIOEN
FONDS

/ ACHTERSTALLIGE
. INDEXATIE -/

D& e e s e N oSN Tefu e T S N e 90

Alle reeds opgebouwde Dit schip (SDV - Speciaal Doel Voertuig) Na aankomst gelden de regels van de

pensioenrechten en zorgt voor de omzetting via een interne premieovereenkomst ook voor pensioenrechten
pensioenaanspraken gaan collectieve waardeoverdracht zonder en pensioenaanspraken die in de

gezamenlijk aan boord vetorecht. uitkeringsovereenkomst zijn verworven véor de m
van hetzelfde schip. invoering van de nieuwe pensioenregeling.

Invaren in het nieuwe pensioenstelsel.



Wat zijn de gevolgenvan invaren?

De uitkeringsovereenkomst
vervalten wordt vervangen

dooreen(solidairéflexibelg
premieovereenkomst

Bij SPRvordt uitkeringvariabel

afhankelijkvan:

A beleggingsrendementen

A ontwikkelingvan de
solidariteitsreserve

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026

GerealiseerdéBopbouw
wordt omgezetin
voorwaardelijke
risicodragendeanspraak

Risicoverschuiftvan het
collectiefnaarde individuele
deelnemeren cohorten

Vasteuitkering(97,5%
wettelijke zekerheidsmagt
vervalt

(Voorwaardelijk indexatie &
inhaalindexatieperspectief
vervallen



Wat Is deinvaarbonu%’

Gaat iedereen er op vooruit?

1. Invaarbonus
A Eenmaligbonus dooragerebuffervereistenbij invaren

2. Verdelingvan deinvaarbonus

A Verschuivingzanfondsvermogeris eenwijzigingin de
eigendomssituatie

A Hoofdregel iedere deelnemereengelijkaandeeln onverdeeldebuffer.

A Uitzondering afwijkingmogelijkwegensevenwichtigheid

3. Mogelijke afwijkingen
A Collectiefvermogenwordt ingezetvoor compensatievanactieve
deelnemers

A Spreidingsregelingeverminderendirect voordeelvoor
gepensioneerden

A Niet (volledig verdisconterernvanachterstalligendexatie

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026

Nuanceringedereengaater op vooruit.
Niet iedereen gaat er evenveel op voorduit.

Verbetering komt uit bestaande collectieve
middelen.

De eenmalige invaarbonus biedt geen
garantie op een blijvend hoger pensioen.

De invaarbonus gaat gepaard met het
prijsgeven van bestaande rechten en een
groter risico op verlagingen.



Juridischevraagstukkenblj invaren

| - Invarenis niet juridisch gevalideerd

1. Geendefinitieverechtspraakvan de
Hoge Raad of het Hof vaduistitievan
de EU.

2. Plaatsvervangengdrocureurgeneraal
juridischeimplicatiesWtp nogniet
helder

3. Uitgangspunbij rechtsonzekerheid
ongestoordgenotvaneigendom

4. Gedwongercollectieveomzettingvan
bestaandeopbouwkentinternationaal
geengangbaregrecedentvanwegede
spanning metigendomsrechten

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026

5.

Gepubliceerde delen van adviezen van
de landsadvocaat wijzen op een
beperktere beleidsruimte voor invaren
dan voor toekomstgerichte
stelselwijziging.

. Witp faciliteertinvaren maarieder

invaarbesluitvereisteenzelfstandige
motivering

Conclusie

Invarenisjuridischniet
voorafgevalideercen
blijft per gevaltoetsbaar
aanfundamentele
rechten



Juridischevraagstukkenblj invaren

Il - Invarenis onvrijwillig en heeft retroactieve impact

Regeringsstandpunt

Kanttekeningenbij regeringsstandpunt

1. Definitie

Formeelterugwerkendekracht alleenwanneereenwet
juridischegevolgenverbindtaaneenperiodevoor haar
inwerkingtreding

Materieel terugwerkendeimpact: nieuweregelshebben
gevolgenvoor rechten aansprakeren/of verwachtingerdie
onderoud recht zijn ontstaan

2. Uitgangspunt

Invarenvindt plaatsop deinwerkingstredingdatunen
heeft daaromuitsluitend onmiddellijke werking.

Hetinvarengrijptin op aansprakerdie alonderhet oude
recht zijnverworvenen heeft daarommaterieel
terugwerkendeimpact.

3. Aantastingbestaande
bescherming

Dewijzigingenin artikelen20 en 83 Pensioenwetijn
noodzakelijkvoor de transitieen hebbengeen
terugwerkendekracht

Artikel 20 Pwbeschermdpgebouwdeaansprakende
uitschakelingoij invarentoont aandat dezewordenaangetast

Het vetorechtin artikel 83 Pwoorkomtonvrijwillige
omzetting deuitschakelingoevestigthet onvrijwillige karakter
van hetinvaren

4. Rechtszekerheid

De regering acht de transitie wenselijk en de collectie
wettelijke waarborgen voldoende om invaren
evenwichtig mogelijk te maken.

veDe wetverlaagthet beschermingsniveauan reeds/erworven
pensioen Ditraaktde kern van deechtszekerheid

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026




Juridischevraagstukkenblj invaren

[l - Wijziging vervangingpensioenovereenkomst

1. Retroactievewijziging vervanging 4. Collectieveroute
A Invarenvereist althansleidt feitelijk tot, A CACen verplichtstellingvergrotende
wijzigingof vervangingvan de wijzigingsbevoegdheidiet.
pensioenovereenkomsnet
terugwerkendempact. 5. Raaktgerealiseerdeopbouw
A Bijwerknemersdok toekomstige
2. Geenzelfstandigewijzigingsbevoegdheid opbouw, bij exwerknemersuitsluitend
A Wtp creéertgeennieuwebevoegdheid verworvenpensioen
A Regulierewijzigingskaderblijvengelden A Toekomstgerichtevijziginggeen
(art. 7:613 BW, 7:611 B¥Nh 19 Pw). grondslagvoor niet-actieven wantgeen

nieuweopbouw
3. Art. 19 lid 2 Pw
A Verruimtalleende personelereikwijdte
naarex-werknemers
A Creéertgeenverledengerichte
wijzigingsbevoegdheid

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026

Conclusie

Geen bevoegdheid

M IASSY 0O0SJTA
grondslag voor)
wijziging zonder
Instemming.



Juridischevraagstukkenblj invaren

|V - Leeftijdsonderscheid

01 02 03 04

Invarenheeft Mogelijke disproportionele Leeftijdsonderscheids alleen Juridischebeoordeling
leeftijdsafhankelijkeeffecten last oudere cohorten door toegestaanindien A ,
Leeftijdseffectermoeten
A Toetsingskaderart. 21 jo. 52 A historische A sprakeis vaneenlegitiemdoel; afzonderlijkworden
HandvestEU,Richtlijn indexatieachterstanden; A hetmiddelpassencen beoordeeld
2000/78/EGen Wgbl A grotere blootstelling aan noodzakelijks; A Evenwichtigheidstoetevtp

A Formeelneutraleverdeelregels koopkrachtverlies; volstaatniet.

kunnenindirect
leeftijdsonderscheidpleveren

A degevolgerproportioneelzijn.

A Kkortere horizon om verliezen A Gelijkebehandelingoij de
via rendement te herstellen: arbeidis geen

A Scenarioanalysdsnen salderingsregeling

verschillendesffectenper

leeftijldscohort

A Kleinere kans op
koopkrachtbehoud door
risicomijdend beleggen;

A weinig ruimte om verhoogde
NAaAO2Qa 2L OSNB2NBSY LISyairzsSy
op te vangen.

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026



Juridischevraagstukkenblj invaren

V - Eigendom

01 02 03 04

Verworven pensioen = Artikel 17 Handvest: Aandachtspunten toetsing | Aandachtspunten toetsing Il

beschermd eigendom A Dbij de wet voorzien A Voorzienbaarheidzijn de A Kern van het

A Geen bescherming in M € SAFEAGSAGT NB OgeloyénSddSeideS A R > eigendomsrechtblijft de
nationaal recht: pensioeren voorzienbaarheid; voorzienbaar en wezenlijke inhoud van het
vetorechten Zijn geen zaak of A a|gemeen be|ang overzienbaar? EeESIOC(jBH in vetorecht
Sg’fr;dgggﬁ:f‘;‘;u M 02yONBGS y22RAI Nopdzafikisgedwongen enouaen:

' invaren zelf, niet alleen van invaren met retroactieve A Evenredigheidworden

A Hoge Raad: vordering op de stelselwijziging. gevolgen voldoende bepaalde individuen of

pensioenuitkering = A _ o _ onderbouwd? groepen onevenredig geraakt
proportionaliteit / fair

persoonlijk vermogensrecht. (slapers, gepensioneerden,

balance A L&‘ Compensatieis het verlies vrouwen)?
A Bescherming: artikel 17 I'I:) y 22RI | 1_ St A2 1 KS AR reChtSbeSCherming en
Handvest EU en artikel 1 EP subsidiariteit en geen zekerheid adequaat A Centrale vraagls sprake van
EVRM. buitensporige last voor een gecompenseerd? een 'fairbalance tussen het
individu of bepaalde groep. L _ algemeen belang en de
A Vetorecht: kan onderdeel o 3 A Subsidiariteit:zijn er minder bescherming van individuele
vormen van een beschermde A _eerbledlglng wezenlijke ingrijpende alternatieven? pensioenrechten?
rechtspositie. inhoud eigendomsrecht

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026 PLUS



HET VERHAAL VAN GELUKKIGE HANS

Hans werkt zeven jaren e Hans komt een ruiter
voor zijn baas en krijgt tegen. Die biedt aan

zijn loon: een stuk goud zijn paard te ruilen
groot als zijn hoofd. voor het goud.

greppel tussen de akkers.

Hans wordt van het paard
geworpen en valt in een

Een boer wil zijn koe
ruilen voor het paard.

e Hans heeft nu melk, boter
en kaas en vindt het een

De koe geeft geen melk,
schopt Hans en een slager
biedt een jong varken.

Hans ruilt het varken voor
een vetgemeste gans.

Hans komt thuis en kan
brood met ganzenvet eten
en een kussen vullen met
de veren van de gans.

Een scharensliep zegt dat Hans vindt zichzelf een
Hans goud moet laten zondagskind, maar de
rinkelen. Hij wil de gans stenen drukken zwaar op
ruilen voor een slijpsteen zijn schouders.

en een gewone steen. '

Adrienn Lynch | Opersoonlijketitel | 5 september2026

Bij een waterput vallen
de stenen in het water.

@ Hans dankt God, is van
de stenen verlost en
loopt blij naar het huis
van zijn moeder.

MORAAL VAN HET VERHAAL

Geluk is afstand doen van uw eigendom.

Wie de waarde van zijn bezit niet kent,
laat zich een slechtere ruil aansmeren.

Wie bezit alleen in waarde meet, kan
verliezen wat het bezit wezenlijk maakt.

Eigendom omvat ook de vrijheid om zelf te
beslissen of je het wilt behouden, ruilen
of verkopen.

BlJ INVAREN:

Beslist een ander dat u afstand doet
van uw eigendom.

Wie de waarde van uw verzekerde pensioen
miskent, kan zekerheid vervangen door
een verhoogd risico.

Wie uw verzekerde pensioen reduceert tot
waarde, kan de wezenlijke kenmerken van
uw eigendom aantasten.

Zonder de vrijheid om over eigendom te
beschikken, wordt de essentie van
eigendom uitgehold.




GLSRSNISSY KSSFTUO NSOK(G 2L KSG 2y 3Sai:
Reeds opgebouwde pensioenrechten-aanspraken worden
gekwalificeerd als eigendom. Aan eigendom mag je niet komen;
dat is een mensenrecht. Dat is een van de belangrijkste pijlers
gy RS NSOKGaadal !l doé

VRAGEN?



Meer Informatie
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Geen rechtsbescherming
Geen dekking rechtsbijstand
Veel kantoren betrokken bij advies invaren

Hoe nu verder?



Monopolie

A Nederlandsdondsenhebbeneenmonopolie
Mag, maargeenmisbruik Albany @&7/96

A Wat ismisbruik?

A Hetvoortdurendeconflicttussenhet Nederlandse
pensioenmonopolieen EUwetgevingroept
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deelnemers
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Reacties

Vertragingin Verandering

De Nederlandseegeringerkentde noodzaakvoor veranderingn het
pensioenstelselmaar demple mentatievannieuweregelskantot
drie jaarduren, wat deurgentieondermijnt

Rol vanvVakbonden
VakbonderzoalsFNWerzettenzichtegenveranderingen met de
nadrukop hetbehoudvan hethuidigesysteem wat de
hervormingsprocessevertraagten de concurrentiebeperkt

Zorgenover SocialéeNVetgeving

Erzijnaanzienlijkezorgenover de impact van Etegels opsociale
en arbeidswetgevingwaarbijde balanstussenconcurrentieen
socialebeschermingruciaalis voor de toekomst

Die zorgenzijn onterecht
Europeseichtlijn bevatwaarborgen
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