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• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Gelijke rechten, maar geen gelijke pensioenen: de genderkloof in 
Nederlandse Tweedepijlerpensioenen

• Rapport van pensioendenktank Netspar



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Conclusies:

• Nederland heeft de grootste pensiongap in de EU

• In typische vrouwensectoren zijn pensioenregelingen minder genereus 
dan in typische mannensectoren.
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• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Gap in het inkomen van gepensioneerde mannen en vrouwen

• AOW inkomen ongeveer gelijk.

• Groot verschil in aanvullend pensioen.

• Mannen: AOW plus pensioen variërend  van  30.000 tot  34.000 
AOW = 33 %

• Vrouwen: AOW plus pensioen variërend van 16.000 tot 19.000  
AOW = 60 %



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Redenen:

• Verleden arbeidsverbod gehuwde vrouwen        (1970 een werkende 
betaalde voor een AOW-er, men denkt altijd dat het meer is)

• Neutraliteit in de Eerste Wereldoorlog

• Deeltijd

Opvatting in de cultuur dat vrouwen primair verantwoordelijk zijn voor de 
zorg voor huishouden en de opvoeding van kinderen en de man het geld 
binnenbrengt.



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Nu ook wel “deeltijdsprinsessen.”



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• In typische vrouwensectoren zijn pensioenregelingen minder genereus 
dan in typische mannensectoren.

• De keuze voor een sector kan beïnvloed worden door vooroordelen of 
aannames in de samenleving over de vraag welk beroep geschikt is voor 
mannen dan wel vrouwen. Is sprake van discriminatie in de wervingsfase, 
dan geldt het onder 3.2.2 besproken kader. Impliciete vooroordelen en 
aannames in de samenleving die de arbeidskeuze van een vrouw 
beïnvloeden lenen zich echter niet goed voor een juridische oplossing.

• Artikel 19 lid 3 Grondwet erkent het recht op vrije arbeidskeuze



• Vrouwen het tweede pijler pensioen in Nederland: de genderkloof.

• Scheiding

• Overlijden partner

• Armoede is vooral een alleenstaande vrouwenprobleem

• Financiële gevolgen zijn voor  voor vrouwen
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• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
cum.totaal 2,50 6,23 11,31 18,80 28,99 41,92 55,99 70,74 85,84 102,54 121,23 143,01 166,37
cum.CPI 2,50 3,73 5,08 7,50 10,18 12,94 14,07 14,75 15,10 16,71 18,69 21,78 23,36
CPI-cijfer 2,50 1,20 1,30 2,30 2,50 2,50 1,00 0,60 0,30 1,40 1,70 2,60 1,30
samengest. 2,50 1,23 1,35 2,42 2,69 2,75 1,13 0,68 0,34 1,61 1,98 3,09 1,58
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KOOPKRACHTVERLIES DOOR NIET INDEXEREN 2008-2020

samengest. CPI-cijfer cum.CPI cum.totaal

Gebaseerd op CPI consumentenprijsindex CBS
Actueel ieder jaar nu 2,8 maanden koopverlies
Over hele periode 1,66 jaar pensioen aan koopkracht kwijt!
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• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

• Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT) heeft een unieke dagvaarding ontvangen 
van vijf pensioendeelnemers die hun gemiste indexatie terugeisen op basis van het 
Europese pensioenrecht. De zaak kan van grote invloed zijn voor miljoenen 
Nederlanders van wie het pensioen niet wordt geïndexeerd en kan tot problemen 
leiden bij de invoering van het nieuwe pensioenstelsel. Kassa besteedt hier in de 
uitzending van zaterdag 30 oktober 2021 om 19:05 uitgebreid aandacht aan.



• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

• KBO-Brabant en Stichting Pensioenbehoud tegen de staat. Hof Den Haag
Mbt buffereis DNB in FTK. 
Gevolgen voor indexeren onder huidige Pensioenwet  2007

• Reiswerk en AVH gedupeerden tegen kortingen van hun pensioen bij de 
overdracht naar PGB. 
Eventueel gevolgen voor invaren straks.

• Vijf gedupeerden tegen PMT op basis Europees pensioenrecht.

• EU hof daagt Nederland voor Hof vanwege de pensioneregels voor het buitenland



• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

• Artikel 83 Pensioenwet ?

• Juridische acties tegen Pensioenfondsbesturen.

• De verplichtstelling staat onder druk.  Want in het nieuwe stelsel is alle solidariteit 
gesloopt en zijn alle voordelen van een verplicht aanvullend pensioen ten 
opzichte van de markt gesloopt. 



• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

• WOEKERPOLIS 2.0 

• AFM verbood in 2020 een dergelijk product van Aegon, maar nu wordt het 

verplicht voor 12 miljoen werkenden en gepensioneerden.
Het heet niet voor niets casinopensioen.

• Beseft u dat u een wisselend pensioen krijgt, elke maand, elk jaar?

• De Tweede Kamer vindt het op dit moment goed.
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• 3 november 2021 Telegraaf.     Willem Noordman : ér is wel een wetzwijziging
nodig!”



• Onze pensioenen. Het verheugende nieuws.

Geachte heer Noordman,
De Telegraaf publiceerde vanmorgen het interview met u met als titel “Niet korten bij overstap op 
nieuw pensioenstelsel”. Daarin wordt u geciteerd als volgt: “Daar is wel een wetswijziging van de 
huidige pensioenwet voor nodig. In overleg met de PvdA gaat dat amendement er ook komen.” 
Uw uitspraak is juridisch niet juist. Een aanpassing van de indexatiegrens van 110% naar 95% kan 
eenvoudig met een wijziging van het huidige Besluit nFTK (zie bijlage) door huidige staatssecretaris 
SZW Wiersma onder het regime van het huidige FTK. Daarvoor is dus géén wetswijziging nodig en kan 
nog dit jaar de verlaging tot 95% met één pennenstreek van Staatssecretaris SZW plaatsvinden zoals 
ook minister Koolmees driemaal heeft gedaan. 
Daarmee wordt voorkomen dat de deelnemers en gepensioneerden van vrijwel alle grote 
bedrijfstakpensioenfondsen per 1 januari 2022 weer geen indexatie krijgen. Dat zal de noodzakelijke 
steun voor uw organisatie alleen maar vergroten. 
Omdat u de PvdA expliciet heeft vermeld in uw citaat stuur ik een kopie van deze email naar het TK-
lid Gijs van Dijk.
Met vriendelijke groet,
mr. Erik L. Daae
voorzitter Stichting Pensioenbehoud"
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• 26 oktober 2021 NOS

• Grootste pensioenfonds ABP stopt met beleggen in olie- en gasbedrijven 
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